
Interno Externo
11 Regulación
11.1 Apoyo farmacológico
11.2 Reducción de emociones 
negativas
11.3 Conservar recursos mentales

11.4 Intención paradójica

4 Moldeado del 
conocimiento
4.1 Instrucciones sobre como 
realizar la conducta.
4.2 Información sobre 
antecedentes.
4.3 Re-atribución
4.4 Experimentos 
conductuales 

13 Identidad
13.1 Identificación con el yo 
como modelo de rol
13.2 Framing/deframing
Encuadre
13.3 Creencias incompatibles
13.4 Auto identidad valorada
13.5 Identidad asociada con la 
conducta cambiada

15 Creencias
15.1 Persuasión verbal sobre la 
capacidad
15.2 Ensayo mental de 
resultado exitoso (visualización 
de éxito)
15.3 Focos en éxitos pasados
15.4 Autoconversacion

16 Aprendizaje / 
condicionamiento 
encubierto
16.1 Castigo imaginario
16.2 Recompensa imaginaria
16.3 Consecuencias vicarias

1 Metas y planes
1.1 Definición de metas (conducta)
1.2 Solución de problemas
1.3 Establecimiento de objetivos (resultados)
1.4 Planificación de acción
1.5 Revisión de metas de comportamiento
1.6 Discrepancia entre comportamiento actual y meta.
1.7 Revisión de objetivos de resultados
1.8 Contrato conductual
1.9 Compromiso

3 Apoyo Social
3.1 Apoyo social 
(Inespecificado)
3.2 Apoyo 
social (practico)
3.3 Apoyo 
social (emocional)

6 Comparación de 
conductas
6.1 Modelado de 
conductas
6.2 Comparación social
6.3 Información sobre la 
aprobación de otros 
(validación social)

5 Consecuencias naturales
5.1 información sobre 
consecuencias para la 
salud
5.2 Consecuencias 
destacadas
5.3 Información sobre 
consecuencias 
ambientales y sociales.
5.4 Registro de 
consecuencias 
emocionales
5.5 Duelo anticipatorio
5.6 Información sobre 
consecuencias 
emocionales

2 Feedback y monitorización
2.1 Monitorización y seguimiento de conducta por 
otros sin feedback
2.2 Feedback de conducta
2.3 Auto registro de conducta
2.4 Auto registro / seguimiento de resultados de la 
conducta
2.5 Registro de resultados de conducta sin feedback
2.6 Biofeedback
2.7 Feedback de resultados de conducta.

7 Asociación
7.1 Indicaciones / incitaciones / 
pistas
7.2 pista señal de recompensa
7.3 Reducción de pistas o 
indicaciones
7.4 Eliminación de acceso a 
recompensa
7.5 Eliminación de estimulo aversivo
7.6 Saciedad
7.7 Exposición
7.8 Aprendizaje asociativo

10 Recompensa y amenaza
10.1 Incentivo material (conducta)
10.2 Recompensa material (conducta)
10.3 recompensa no específica
10.4 Recompensa social
10.5 Incentivo social
10.6 Incentivo no específico
10.7 Auto incentivo
10.8 Incentivo (resultado)
10.9 Auto recompensa
10.10 recompensa (resultados)
10.11 Castigo futuro

14 Consecuencias programadas
14.1 Coste de la conducta
14.2 Castigo
14.3 Eliminación de recompensas
14.4 Aproximación a la recompensa
14.5 Finalización recompensada
14.6 Recompensas de situación específica
14.7 Recompensa de la conducta 
incompatible
14.8 Recompensa de conductas alternativas
14.9 Reducción de la frecuencia de 
recompensas
14.10 Reducción del castigo

12 Antecedentes
12.1 Reestructuración del 
ambiente físico
12.2 Reestructuración del 
ambiente social
12.3 Evitación o reducción de la 
exposición a los elicitadores de la 
conducta
12.4 Distracción
12.5 Adición de objetos al entorno
12.6 Cambios corporales

Técnicas de modificación de conducta

8 Repetición y sustitución
8.1 Práctica de comportamiento / ensayo
8.2 Sustitución conductual
8.3 Formación de hábitos
8.4 Inversión de hábitos
8.5 Sobrecorrección
8.6 Generalización del comportamiento meta
8.7 Gradación de tareas
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